
Декларация за корпоративно уnраеление, сьrласно чл. 100н1 ал. 8 от зпnци 

към 31.12.2017 r. 

1. Информация дали емитентът 'Спазва no ч~еr;ъобразност: 
а) Националния кодекс за корпоративно управление, сдобрен от заместник­

председателя, или 

б) друr t<одекс за корпоративно улравпение; 

в} информация относно практиките на корпоративно уnрав.nение1 които се 
nрилэrат от емитента в доn~пнение на ноде1<!=а по буква ''а" Ипи буква "611

: 

„Нео Лондон Капwтэл" АД сnазва национмния КОДе"КС ,зэ корпоративно 

управление, одобрен от заместник- председателя И не щ>J11л9rа дьnълнителни практики 
3а корпоративно управление, в допълнение към неrо. 

В бъдеще ще бъдят изrот.еен>'! !1рав11ла за работа на Съ.веtа· нэ Дli!ректориrе, 
които ще са в съответствие с изискве1ния:га на Националния кодекс за корпоративно 

управление и регламентират функциите и задълженията на Съвета на директорите, 
nроцедурата за избор и освобождаването на 4Ленове на Съ$ета на директорите, 

струкrур.ата и комnетентносrта му, изисква;.щята, с кgliJro. сле;цва АЗ бъдат съобразени 

размерът и структурата на възнаrраждениm на членов~е ~<J Съвета н~ Дирекrс~рите; 

nроцедурите за избя.rаане и разкрие-ане на конфликти на интере<:И, необходимостта от 

създаване на адитен комитет съобразно сnециф11юпа на Дружеството. 

В управлението на Дружеството се nрилаrат общоприетите принципи за 

rrочтеност, уnраеленска и nрофесионална компетентност, nри сnаэване на Националния 

кодекс за корпоративно управление и приетия Етичен кодекс, койт.о установява нормите 

за етично и nрофесио,tiално поведение на Съвета на директqрите, мениджърите и 

служителите във всичю4 аспекти на тяхната дейност, както и s отнощенията им с 

акционери на Дружеството и потенциални инвеститори с цел да се предотвратят прояви 

на непрофесионалиэъм, бюрокрация, коруnц~,1я и други не.зак()нни действия, които моrат 

да окажат неrативно влиRние върху доверието на а1щионерИтёи. всички заинтересовани 

лица, както и да на1<ърнят авторитета на Дружеството като ЦЯЛ(). 

ЕJ,сички служители на Друже.ството са заnознати с установените нормите на 

етично и професионално поведение и не са констатирани спучаи на несъобра::~я.зане с тях. 

2. Обяснение от страна на емитенrа мои части на !«)'Декtа за корпоративно 
уnравление no т. 1, буква "а'' или буква "б" не сnаэва и какви са основ;анията за това, 
съответно коrато емитентьт е реши11 да не се nо:зоваЩt H(I никое рт правилата на 

кодекса за корпоративно управление ..... основания за това: 

Дружеството сnазаа Националния кодекс эа иорnоративно уnравr.ение no 
отношение на всички приложими за дейността му неrови изискв"t1ия. 
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3. Описание на основните характеристики на системите$ sътреwен контрол и 
управление на риска на емитента sъs връзка с процеса нг финансоао отч:итане: 

Вьтрешен контрол и управление на риска 

вътрешният контрол се определя като цялостен процес:, интегриран в 

дейностrа на „Нео Лондон К.аnиrал" АД, осъществяван от Съsетэ на директорите, от 

рън.оводството и от служителите на тази орrанизация. Неrовото .nредназн;эчение е да 

предостави разумно ниво на увереност no отношение nос:тиrането щгnос.таs.ените цели. 
Контролът е основна упраменска фуню.1,ия. Доброто и еф~ктивно управление 

изисква създаването и nодд.ържането на с.ъвременни систе~и зв &ЪсТ:решен контрол. Само 

адекватният и ефективен вътрешен контрол като неnрекърr~ат процес, интеrрИран във 

всички дейности и процеси на дружеството, може да гарантира, че целите ще бъдат 

nостиrнати чрез: съответствие на законодателството, вътреwни-н? актове и ДQfоаорите; 

надеждност и всеобхватност на финансоват;э и с.тератиена информация; икономичност, 
ефщпивност и ефикасност на дейностите; опазване на активи.те и информацията. 

Всяко лице в дружеството носи определена отгщзррност no отношение на 
вътрешния контрол. Цялостната отrоворност з'а вътрешния кон:rрол носят изn1?J1нителният 

директор, съветьт на директорите и т.н. Зэто.еа е необходимо ТЯ*tОто разбиране и 

ангажираност за nрилагането на тези системи. Ключова е ро11ят.а и на ръ+1оводителите or 
всички управленски нива - директори, началници, мениджъри ит.н„ тьй като съобразно 
функциите си и йерархията в дружеството те ynpэмfiear ръководените 01' rях звена и 

организират вътрешния контрол в тях, Те носят nряна отrоворност за. всички дейности и 

процеси, както и за създаването и nодд.ържането на системите за вътрешен контрол в 

поверените им звена и се отчитат пред rореотоящия ръководител. 

Редовите служители s дружеспюто също учасrsат и имат конкретни роли в 
осъществяването на вътрешния контрол съобразно фуннционалните си компетентности. 

Затова те трябва да са запознати no nодходf!Щ начин със своята роля и отговорности. 
Служитепите трябsа fll:J доиладват на ръководство:rо за всички проблеми е дейностите и 
nроцесите или нарушения в политиките на фирмата. 

Предстои изrраждэне от страна на д~:>VН<ество.то на звено за вътрешен одит, 

:<оето също ще иrрае съществена роля no отношение на вътрешния контрол. Вътрешните 
одитори ще r1роучеа1 аде«ватносттз и ефек1ивноеffа на системите ;з;э аътрешен контрол и 

ще дават nреrюръки за тяхното подобрение. Те няма да носят отговорност за 

изrраждането нэ тези системи. 

Съветът на директорите носи отговорност за с::ис:тем1r1те за вътрешен контрол и 

уnраsление на риска за Дружеството и следи за тяхното ефективно функциониране. Тези 
системи са създ.;эдени с цел да управляват, но не биха мor.r111 да елиминират нап'Qлно 

риска or неnостиrане на зможените бизнес цели; Те 'Могат да nредостаsят само разумна, 
но не и nълнэ сиrурност за л\1\nсата на съществени неточности иnй фешки. Съветът на 
директорите е изrрJЭдил непрекъснат процес за идентифициране, оценка и управление на 

значителните рискове за Дружесrsото. 
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Анализ на риснэ 

съветът на диренторите олределя оснрвните. рискове на Дружеството реrулярно и 

следи през цялата година мерките за адресиране на те\ЗИ рискоЕiе, вмю~ително чрез 

системата за вътрешен одит . Анализът на риска обхваща бизнес и оnерати1щи рискове, 

здраве и бе3оnасносr на служителите, финансови, пазарни и оnераrивни рискоli!е, 

рискове за репутацията, с кои-rо Дружеството може да се сблъска. 

Всички 5начими планове, свързани с придобиване на активи или реализиране на 

приходи от дейността, в1<лючват разrлеждането на съответните рискове и подходящ план 

за действие. 

Вътрещен контрол 

Вся1<а rодина Дружеството nреrлежда и потвърждава степента на съответствие с: 

поли:rиките на Националния кодекс за корпоративно управ:nение. 

Въпросите, отнесени до членовете на Съвета на директорите изискват всички 

значите11ни планове и програми, да са получили изрично одобрение, 

Предвидени са nредели на nравомощията, эа да се гарантира, че са получени 

подходящите одобрения, ако Съвета на директорите не е дt1ъжен да се увери в 

разпределението на задачите. 

Финансовите nолитики,. контроли и пр.оцедури на Дружеството са въведени и се 

nреразrлеждат и актуализират редовно, 

Етичният коде1<с, определящ необходимите нива на етика и поведение, се 

комуникира със служителите и nри промени s.иero се правят обучения за тях. 

Ръкоsодстsото носи отrоворностrа за осиrуряв;эне подходящо лодд.ържане на 

счетоводните данни и на процесите, които гарантират, че финансовата информация е 

уместна, надеждна, в съотеетстеие с nрилощимото законодэтелстsо и се изrотJЗят и 

публикуват or Дружеството своевременно. Ръководството на Дружеството преглежда и 
одобрява финансовите отчети, за р;а се гарантира че финэнсовото,състоfн,1vн:! и резултатите 

ка Дружеството са правилно отразени. 

Финансовата информация, nубликувана от Дружеството, е обект на одобрение от 

членовете на Сцsета на директорите. 

r одиwен ripemeд на вътрешната контролна среда се извърuнэа or Съвета на 

директорите, със съдействието на Одитния комитет. 

Вътрешен одит 

Одитният комитет прави преглед на основните заключения от вътрешните и 

външните одитни nрQверки. 
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Докладите се разглеждат от одитния комитет, за да се rарантира, че действията, за 

справяне с идентифицирэните проблеми, са изпълнени. Външният регистриран одитор 

прави преглед и докладва за съществен}'! еъnроси, включени в одиторския доклад. 

Процесът за оценка на вътрешния контрол се наблюдава от ръководния екип, който 

оценява степента на съответствие с контролите, политиките и процесите, 1<ато резултатите 

са nреrледэни и тествани от екиnа за вътрешен одит на б<Ззата на иsеадков принцип. 

Извършват се nреr.педи t11ед приключване. на съществени проекти и ин~:;естициИ, като 

резултатите се докладват на Съвета на директорите. 

Ръководството на Дружеството носи отrоворносrrа за осигуряване подходящо 

пор,държане на счетоводните данни и на Процесите, които гарантират, че финаксоеата 

информация е уместна, надеждна, в съответствие с приложимото законодателство и се 

изготвят и публинуват от Дружеството своевременно. Ръководството на Дружеството 

преглежда и одобрява финансовите отчети, за да се гарантира че финансовото състояние 
и резултатите на Дружеството са nр.авилно отрааени. 

Финансовата информация, публикувана от Дружеството, е обект на одобрение от 

членовете на Съвета на директ()рите. 

Годишен преrлед на вътрешната контролна среда. се извършва от Съвета на 

директорите, със сьдейстЕ!ието на Одитн14я комитет, 

Одиrният комитет прави nреrлед на основните заклt-Qчения от е-ътрешните и 

външните одитни проверки. 

Деиларация на членовете нз Съвета на директорит~ no от1:1ошение на rодишния 

домад за дейността и финансовите отчети 

Съrласно изискванията на Кодекса, членовете на Съвета на директорите 

потвърждават тяхната отговорност за изготвянето на rодишния дою1.ад за дейността и 

финансов отчет и считат, че Годишният доклад за дейността,.,~~з~ като цщ10, е nрозр..-~чен, 

балансиран и разбираем и осигурява необходимата информациf!.на а1щf.1онерите, с цел 

оценяване позицията и дейността на Дружеството, бизнес модет1 и страtе.rията, 

4. Информац14я no член 10, naparpaф 1, букви "в", "r", "е", "з" и "и" е>т Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на СЬвеТС\ от 21 аnрип 2004 r. относно 
предложенията за nоrпъщане: 

• значr1мu преки шш косвгн11 тщtюнерни учштuя (включително косееш.1 01щuqнep11u 

участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни .участия) по смисыu; на член 

85 от Директиеа 2001/34/ЕО: 

Акционери, притежаващи 5 на сто или повече от правата на глас в общото 

събрание на "Нео Лондон Капитал" АД са, нактослед$а: 
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АкЦJ11онер брой акции Пр0цент(%} от капитала 

„Индъстри Диsелъnмънr 29275 29,29 
Холдинr" АД --
„Номоканон -2000" ЕООД 5400 5,40 

„ДФ С-МИКС" 5171 5,17 
... 

• притежателите на всички ценни кнl.fЖа със спе.цца.пнц права на контрол 

и описание на тези права: 

Дру>кеството няма акционери със специални контр0дни npasa.; 

• всичю.J ограничения върху пра&аmа на глас/ хато например огра;-имения 

върху правата на ии:и:: на притежателите на·определен ·процент или брой·гласове, 

крайни срrщове за упражняване на правата на глас и11и системи, посредством; които 

чрез сътрудничество с дружеството фuнансовцте права,, предссmа{].енu на ценните 

ющжа, са отделени от притежаваните ценните книжа 

Няма оrрэничения върху прехвърлянето на акции на Дружесr1;1ото и оrраничения 

върху правата н;э rлас. 

• праrшлата, с които се регулира назначаването ил,и смяното на 

членовете на съвета и внасянето на U$Merteнuя. в учредителния дсговqр 

с цел nо-добра орrаниэация на работата си; членовете H<l Съве-rэ на директорите 

иабират помежду си Председател и Един Иаnълнителен член {Изпълнителен директор). 
Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорv~тетрябва.да б~д~т неэаsисими 
лица. Членовете на Съвета на директорите следва да отrоl.'щрят на изискsаRията на 

бълrарското законодателство и на устэва на дружесrвото. СъветЪт на директорите е 

котэкти1нэн орган за управление на дружеството, :З;:t. своята дейност той се отчита nред 

Общото еьбрание на акционерите на дружеството. ЧленQnете на С"i>еета на дире1<Торите 

имат рае,ни nрава и задължения, независимо от вътрешното разnрер,еленИе на фун~щиите 
между тях, както и от допълнително nредос•еаените улрщви:rелнИ и nредсrавителни праза 

и задължения на изпълнителния директор .и чмн-1.оеете на Съвета на директорите са 

,ц.пЪжни да и3nълняват зад1>Jtженията си в интерес; на дружествqто, както и да оnазват 

sсичю-~ неrови тайни по време на мандата си. Членовете яа Съвета на директорите 

отговарят солидарно зэ sредите, които са причинили виновно H<'I дружеството. Всеки от 
членовете на Съвета може да бъде освобод\'<Н от отговорност, ако се установи, че няма 

вина за настъпилите вреди. 

Съветът на директорите орrэни:зирэ., ръководи, контролира дейността на 

дружеството и решава въпроси свързани с Н!ЭЯ, освен те:з:и, които са еключени в 

изключил:лната ком11еп!нтносr на Общото еi:>брание на акци9н,Ефt4rе и на изnълнителния 

дирекrор. Съветът на дирекrорите няма право да иэвърwва раЗ.i'lоредИтелни сделки и 

5 



р,руrи действия, за които съrласно устава и закона е необходим() nредварително решение 

от Общото събрание на акционерите на дружеството. 

Уставът оnределя срока, за който се избират ч11еноsете на СД, но законът 

предвижда краен срок от 5 години. 
• Правомощията на членовете на съвета, и no - сnециа.пно правото да 

емитират или изкупуват обратно акции 

Нови акции могат дэ бъдат издадени no рещение на сд. 
Обратното изкуnуване на а.кции на дружеството може да се извърши по 

решение на ОС на а1щищ-1ерите; взето с м»озинсrео 2./3 от nр~адставения капитал nри 
следните условия: общата номинална стойност на изкуnе!-fите акции не н~двишаеа 10 на 
сщ от капитала на дружеството като се criaзsaт изискванията на чл; 15; ал. 5 и ал. 6; 
акциите - предмет на сделката 110 изкупуването, са изплатени изцяло; изкуnуsането е до 

размера на неразпределената печалба на холдинrа. 

Редът и начина на обратно изкупуване се определят с решение на ОС и съrласно 

действащия нормативен ред. 

Дружеството оповестява, най - късно до края на работния ден, nредхождащ 

деня на изкупуването, чрез бюлетина на реrулираниl'! nазар на ценни книжа информация 

за броя собствени а1щии, които ще изкупи а рамките на оrраничениеrо no чл. 15, ал. 5 и 
за инвест.щионен nосредник, на който е дадена поръчка за и:Знуnу13ането. 

Членовете на СД приrеЖават правомощия да емитират и или изкупуват обратно 
акции. 

Обраr11ото изкупуване на акции сеуnравляеа от СД, който има npaso да продава 
акциите на дружеството на фондовите борси или на потенциални инвеститори. СД чщб!'iа 

да води постоянен отчет за акциите в „оборотния портфейл" и да публикува в рамките на 
rодмшниR доклад за дейността си информация относно броя на ю1а.соаете нэ всички 

изкупени от дружеството собствени акции. 

5. Състава и функционирането на административните, уnрааителните и 

надзорните орrани и техните комитети: 

~ Съвет на диренторите 

Съветът на директорите установfi13а и контролира стрРТеrи'!еските насоки за 

разаитие на дружеството, изфажр,р политика ·е обласrrа на риска, неговото управление и 

вътрешния одит, дава насоки, одобрява .и контролира изпълнението на бизнес·пmзна на 

дружеството, сделки от съществен характер, дефинира . по1щтикэта на дружеството no 
отношение разкриването на информация и връзка с инвеститорите. 

Осигурява изграждането на Фикансово - информационна система, осигуряваща 
спазването на законоаите, нормативните и договорните зад"Qлжения на дружеството. 

Предоставя на акционерите изискваната no време и формат от устройствените 
акrоее на ,цружест~юто информация. 

Сьtэетът на директорите спазва изискванията залеrнали t1 приетия nрез 

2011 r. Етичен кодекс за поведение на членовете на СД, 
Членовете на Сьвета на директорите се стремят към взаимно уважение, 

зачитане nрофесионалния опит и квалификация на всеки от тях, като осиrуряват такъв тип 
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взаимоотношениn да се прилагат и сnрямо служитепи, инвеститори, контрагенти и 

акционери. 

Общото събрание на акционерите избира и освобождава члено~эете на Съвета 

на директорите, съобразно закона и Устава на дружеството, какrо и в съответствие с 

nринциnите за непрекъснатост и устойчивост на работата на съвета на директорите. 

В състава на Съветэ на директорите една трета от членовете му са независими 

директори. 

В доrовора за възлагане управлението, сключван с изпълнителния член на 

Съвета на директорите, се определят неговите задължения и задачи, размера на 

възнаграждението му, задълженията му за лоялноц към р.ружествщо и основанията за 

освобождаване. Оцаналите членове сnазват задълженията вмекени им в Устава на 

дружеството, nриетите Правила за работа на Съвета на директорите, общите nравила 

съгласно действащите нормативни актове {ТЗ, ЗППЦК, ЗПФИ}, прилагани в дружеството. 

Съветът на директорите се отчита зэ своята дейност лред Общото събрание на 

акционерите. 

Общото събрание на акционерите избир:а и освобождqsа чщ~нQ13ете на Съвета 

нэ директорите, съобразно за1<она и Устэва на дружецвот,о, к:акт9 и в съответствие с 

при1щи11ите за непрекъснатост и устойчивост нэ работата на съвета .t:<a дl'!ректорите. 
в състава tщ Съвета на директорите една трета от членовете му ta независими 

директори. 

В договора за възлагане управлението, сключв'ан с изпълнителния член на 

Съвета на директорите, се оnределят неrовите задължения и задачи, размера на 

възнаrраждението му, задълженията му за лоялност към друж:естsото и основанията за 

освобождаване. Останалите членове спазват задълженията вменени им в Усrава на 

дружеството, nриетите Правила за работа на Съвета на директорите, общите правила 

сыласно дейстеащите нормативни актозе {ТЗ, Зf1fЩК, ЗПФИ), nридаrэни в дружеството. 
Броят на членовете и структурата на Сt>вета на директорите се определя от 

Устава на дружест&ото. 

Съставът на Съвета на директорите на "Нео Лоliдон Капитал" АД, гарантира 
независимост и безпристрастност на оценките и действията на неговите !<!Ленове no 
отношение функционирането на дружеството. 

Независимият директор контролира действията на изпълнителното ръководство 

чреа ефектиано участие в работата на одиrния комитет, съэр,аден в дружесrеото. 

Членовете на Съвета на директорите имат nодхqдящи знания, професионална 

квалификация, образование и олит, които се изискват за заемэнэта от тях позиция в 

управлението·. 

Членовете на Съвета на дирЕщторите участват във всякакви форми за 

noвиwatiaнe кt~алификацията им във връзиа с корnоративн.:>то управление, nромени в 

законодателството, повишаване из:искванията в различните отрасли на сtоnанс1<атэ 

дейност, в които дружеството има интереси. 

• Общо Събрание на акционерите 
в Общото събрэние на э1щионе.рите . уцастват а.сички 111.ща, коиrо nритежават 

акции с право на rлас на холдинrа. Правото на глас се уnражням от л~-щата, nридоб14ли 
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акции най - късно 14 дни преди датата на Общото събрание. А•щионерите участват а 
Общото събрание лично или чрез nредсrэ~:нпели. Членовете на Съветз на дире~<торите 
вземат участие в работата на Общото Събрание без право на глас, освен ако не са 
акционери. 

Общото събрание има измючиrелната компетентност да взема решение no 
следните въпроси: изменя и допълва Устава на дружеството; увепичава и намалява 

каnитал<Э на дружеството; преобразува и прекратnен~ дружеството; избира и освобождава 
членовете на СД; назначава и освобождаеа регистриран одитор в:ьз основа нµ nреnоръиа 

на одитния комитет; приема годишния финансов отчет сnед заверка от назначения 

регистриран одитор и взема решение аа разпределение на пе4Элбата; избира одиrен 

комитет, определя броя на членовете и мандата мv или избира, nредеедател, ръководещ 

заседанията на СД, когато функциите на одитен комитет' се осъществяват от сд и 

определя мандатэ му; назначава лиюэидаторите при пренр;'lтяването на холдинrа, освен в 

случай на несъстоятелност; освобождава от отговорност членовете на СД nри наличие на 

заверени от реrистриран одитор финаисови отч.ети до моменТifi на освобождаването; 

решава издаването на облигации; определя въЭН?:.trражде:н.ИRта. н<1 "1/\еновете на СД и 
срока, за който са дължими; решава и други въпроси, предосrавени в неrовата 

компетентност от Закона и Устава на Дружеството. 

Общото събрание се провежда 110 неговото седалище. Редовното ОС се 

провежда до края на първото полугодие след приключване нэ отчетнатэ година. 

Заседанията на ОС се представляват от избран председател, На вс>що заседание се избира 
секретар. 

Общото събрание се свиква от Съвета на диреt<Торите или no искане на 
акционери, притежаващи поне 1/10 от капитала на холдинга. Свикването се извършва 
чрез rн:жана обявена а ТР и се оповестява nред обществеността по определен от СД начин 

най-малко 30 дни nреди откриването на общото събрание. 
За да бъде законно Общото събрание на акционерите, е необходимо да има 

кворум най - малко ~ от sсички акцll!И. При лиnса на кворум се насрочва ново заседание 

:ia срок до 1 месец и то е законно, независимо от nредстав.ения на него капитал. 

• Комисия no инвестициите 

Към Съвета на директорите на дружестеото предстои да бъде създадена 

постоянно действаща Комисия по инвестициите. Всеки член на СД ще определи свой 
постоянен nредставител с nраво на rлас в тази Комисия. Комисията ще организира 

самостоятелно своята работа, ще приема свои вътрешни правила и ще избере на първото 
заседание свой Председател. Приетите правила и и:збраният !lредседател ще се 
утвърждават от Съвета на директорите. Компетенциите на Комисията по Инеес'!'ициите ще 

се определя от СД. 

·Комитети 

Работата на Съвета на директорите се nодrюмаrа от комитети, 



Одитен к.омитет 

През разrлеждания отчетен nериод - 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r., от Общото 
събрание на а1щионерите на Дружестеото беше избран Одитен кqм~.пt:;т в ерстав: 

Валентина Любомиr.юsа Жисова - Гlредседатеп на Одитниюя комитет, Биляна Илиева 

Вълкова - член на Одитния комитет, Анелия Стоянова Петрова - член на Одитния комитет. 
Ръководенето на заседанията се осъществява от Председателя на одитния комитет. 

Одитният комитет на Дружесъвото е с мандат от 3 {три} rодини. 
Общото събрание на акцио11ерите на Дружеството лриема Правилник (Статут} за 

работата на Одитния комитет, на основание 107, ал. 7 от Закона :за независимия финансов 
одит. 

Основните функции на Одитния комитет са регламентирани в чfi. 108 на Закона 
за независимия финансов одит и са, както следва: 

- наблюдава гtроцеса на финансово отчитане.и представя щ:щnоръки и nр.едложения, 

за да се rарантира неговата ефективност; 

- наблюдава ефективността на вътр.еwнэта контролна система, на системата за 

управление на риска и на дейността rю вътрешен одит по отнощение на финансоgото 

отчитане в одитираното nредnриятие; 

- наблюдава ЗZ!дължителния одит на годишните финансови р:rчети, вмючипмно 

неговото извършване, иато взема nредвид конст;;1тациите и замючt;нията на Комисиf\та 

no прилагането на ч11. 26, naparpaф 6 от Реrл~мент {ЕС) No537/2014; 
nроверя13а и наблюдава незази01мосmз на ре111сrрираните одитори е. .съответствие 

с изискеанийта на rлави шеста и седма от ЗНФО, както и с чл, 6 01' Регламент {ЕС} № 

537 /2014, sttлючително целесъобразността на nредоставянето на усдуrи изеън одита на 
одитираното предприятие no чл. 5 от същия регламент; 

-- отrоварn за процедурата за подбор на регисrрирания одитор и препоръчва 

назначаването му с изключение на случаите, коrато одитираноrо nредnриятие разлолага с 

комисия за rщцбор; 

- уведомява Комисията, както и членовете на Съветэ на директорите на Дружеството 

за асяко дадено одобрение no чл. 64, a.rt. 3 и чл. 66, ал. З от ЗНФО в 7~.цневен срок от 
датата на решението; 

- 11зrотоя и nредостаея на Комисивта в срок до 30 юни rод11шен доклад з<1 дейността 

си и др. 

Одит и эътрешек контрол 

Одитнюп комитет, nисмено мотивира nредложението си за избор на одитор nред 

Общото събрание, като се ръководи от устаноэените изискванИf!заn~офесионали;;ъм. 
При предложенията и избора на sъншен одитор cenpи:nara рот~цИонен принцип. 

съветът на диренrорите осиrурявэ изграждането на система за ВЪ'Трешен 

1<онтr.н:>л, rаранrираща ефективното функциониране на С11t.стематз за отчетност и 

разкриване на информация. 
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6. .Описание на политиката на мноrообразие, прилагана по отноwе.~ие на 
административните, управителните и надзорните орrа:ни на емитемта във връзка с 

аспекти, като възраст, пол или образование и професионален оnитi целите на тази 

политика на мноrообразие1 начинът на nриложенt<tето й и р~улrатите nрез отчетния 
период; когато не се npи11ara танэsа nо11итика, де1U1арацията съдържа обяснеt1ие 

относно nричините за това. 

"Нео Лондон Каnитал" АД nолада в хилотезите на чл. 100н, ал. 12, поради което 
към настоящия момент не е разработило и не npилarn политика на многообразие. 

26.03.2018 r. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СД: .#&."""'', 
~2 .. v ·ili,1/f,tJt:..-

•J1 ••••1"'"""~~··•••„•••!1:_.* ll•Ф••r.>1<• 

/м~lАЯ n~нева/ 
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